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Premessa 
La Politica Salute, Sicurezza e Ambiente della Canali S.p.A. – di seguito anche “Canali” o “l’Organizzazione” – 
funge da quadro strategico volto ad assicurare i massimi standard di salute, sicurezza e protezione dell’ambiente 
in tutte le sue operazioni. La stessa illustra l’impegno dell’azienda nei confronti della salvaguardia del benessere 
dei dipendenti, della protezione dell’ambiente e della fornitura di prodotti che soddisfino o superino le aspettative 
dei clienti e, al tempo stesso, siano in linea con le normative e gli standard pertinenti. 

Canali pone la massima attenzione al rispetto degli interessi della collettività, considera l’ambiente, la salute e la 
sicurezza, valori fondanti il patrimonio di tutti, quindi, da tutelare e da difendere, e si impegna ad adottare 
atteggiamenti responsabili, agendo nel pieno rispetto delle normative applicabili e adottando le migliori best 
practice nei settori della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e della gestione ambientale.  

Canali si impegna a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di incidenti e malattie correlate 
al lavoro, introducendo tecnologie di produzione innovative, attuando un costante sistema di formazione e 
sensibilizzazione dei lavoratori e delle parti interessate, richiedendo il rispetto e monitorando le prestazioni in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro dei propri lavoratori e dei soggetti che operano nella catena della fornitura.  

La Politica trasmessa a tutti i livelli dell’organizzazione Canali e a tutte le parti è basata su un insieme di principi a 
cui devono attenersi strategie ed obiettivi dell’organizzazione. Per “parti interessate” o “stakeholder” si intendono 
individui o entità che possono essere influenzati dalle attività, dai prodotti o dai servizi dell’organizzazione, o che, 
a loro volta, possono influenzarne la capacità di attuare le proprie strategie e raggiungere gli obiettivi. A seguito 
di un’analisi di contesto, Canali ha identificato le principali categorie di stakeholder, tra cui: fornitori e partner 
commerciali, clienti, distributori, comunità locali e onlus, dipendenti, enti di formazione e ricerca, associazioni di 
categoria, pubblica amministrazione, autorità locali e media. 

Tutti i Lavoratori e i Fornitori di Canali sono chiamati a conformarsi allo spirito e ai principi della presente Politica. 
Il senso di responsabilità, il comportamento e la sensibilità dimostrati verso le tematiche della presente Politica sono 
elementi significativi della valutazione delle prestazioni del singolo dipendente e di quelle rese da terzi che operano 
per conto dell’organizzazione.  

È volontà di Canali garantire la Salute, la Sicurezza e il rispetto dell’Ambiente non solo nei confronti dei propri 
dipendenti ma anche di tutti gli altri interlocutori che interagiscono con Canali lungo la catena del valore, compresi 
i fornitori, i clienti ed il pubblico in genere, incrementando la consapevolezza del rischio e promuovendo un 
comportamento responsabile per assicurare lo svolgimento del lavoro di alta qualità senza incidenti, infortuni o 
danni alle matrici ambientali.  

Tali valori sono recepiti altresì nel Codice Etico che costituisce parte integrante del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo adottato da Canali ai sensi del D. Lgs. 231/2001. 
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Politica Salute, Sicurezza e Ambiente 
Canali ha individuato nell’adozione di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) e di un 
Sistema di Gestione Ambientale (SGA) strumenti efficaci per attuare i propri principi in materia salute, sicurezza, e 
ambiente. I due sistemi saranno integrati per garantire un approccio coordinato e sinergico alla gestione operativa, 
e saranno sviluppati in conformità ai requisiti degli standard internazionali ISO 45001 e ISO 14001. Il sistema di 
gestione è progettato per sostenere i processi aziendali relativi alla produzione e al commercio di articoli di 
abbigliamento, calzature e accessori. 

Canali, tramite il Sistema di Gestione, si impegna ad assicurare risorse adeguate all’attuazione dei seguenti 
impegni: 

• Garantire la salvaguardia della salute e sicurezza delle persone e dell’ambiente nella conduzione delle 
proprie attività secondo i principi di responsabilità, precauzione, prevenzione, protezione e 
miglioramento continuo, nel rispetto di tutti gli obblighi di conformità. 

• Attuare costantemente, anche in relazione all’evoluzione dei processi e del progresso tecnologico, il 
rispetto dei requisiti legali di settore e degli accordi con le parti interessate. 

• Considerare i fattori interni ed esterni del contesto, le esigenze ed aspettative delle parti interessate, gli 
obblighi di conformità, i rischi e le opportunità, nella definizione delle strategie industriali e di sviluppo 
dell’organizzazione. 

• Definire obiettivi ed azioni finalizzati a un miglioramento sostenibile e costante del Sistema di Gestione e 
delle prestazioni in ambito di salute, sicurezza ed ambiente. 

• Coinvolgere, attraverso iniziative di comunicazione, sensibilizzazione, informazione e formazione, 
consultare e rendere partecipi i propri dipendenti, i rappresentanti dei lavoratori, i collaboratori e le 
parti interessate sul Sistema di Gestione, sulle tematiche ad esso correlate e sulle prestazioni raggiunte. 

In materia di salute e sicurezza sul lavoro (SGSSL) si impegna a: 

• Prevenire infortuni e malattie professionali, eliminando quanto più possibile i pericoli e riducendo i 
rischi per la salute e sicurezza, attraverso azioni di miglioramento continuative introdotte all’interno del 
Sistema di Gestione della salute e sicurezza e nella valutazione continua di tutti i rischi. 

• Contribuire alla sensibilizzazione sulla salute e sicurezza dei lavoratori coinvolgendo direttamente i 
fornitori in iniziative di sostenibilità e verifica delle prestazioni, attraverso audit dedicati, al fine di 
garantire lungo tutta la filiera adeguati standard di benessere lavorativo. 
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• Investire in formazione e consapevolezza fornendo a ogni dipendente la preparazione necessaria per 
svolgere le proprie mansioni in sicurezza, diffondendo la conoscenza dei rischi e delle precauzioni 
attraverso comunicazioni chiare e periodiche. 

• Avere un dialogo trasparente e proattivo su tutte le tematiche di salute e sicurezza, condividendo 
informazioni rilevanti con dipendenti, visitatori e stakeholder.  

• Perseguire il miglioramento continuo revisionando regolarmente il sistema di gestione della salute e 
sicurezza, analizzando feedback, per individuare opportunità di crescita e attuare azioni correttive e 
preventive mirate. 

• Monitorare le proprie performance sui temi salute e sicurezza sul lavoro, pianificando controlli volti a 
favorire il miglioramento continuo. 

 

In materia ambientale (SGA) Canali ha adottato l’approccio Life Cycle Assessment (LCA) quale metodologia di 
riferimento per valutare degli impatti, rischi e opportunità ambientali associati alle proprie attività, con l’obiettivo 
di analizzare la significatività degli stessi lungo l’intero ciclo di vita. 

In coerenza con tale principio, Canali si impegna a: 

• Quantificare l’impronta ambientale delle proprie attività e dei propri prodotti nel loro completo ciclo di 
vita e adottare iniziative finalizzate a minimizzarne l’impatto diretto ed indiretto in termini di cambiamento 
climatico, emissioni in atmosfera, produzione di rifiuti, scarichi e consumi idrici, materie prime e 
prodotti sostenibili. 

• Ridurre gli impatti ambientali correlati ai propri processi e prodotti ottimizzando l’impiego di risorse 
naturali ed energetiche, eliminando o riducendo quanto più possibile le emissioni nei confronti dell’aria, 
dell’acqua, del suolo e del sottosuolo e minimizzando la produzione di rifiuti. 

• Adottare scelte imprenditoriali sostenibili che orientino le decisioni aziendali e le attività operative verso 
un equilibrio responsabile tra crescita economica e tutela ambientale, riconoscendo il ruolo significativo 
che il settore moda, lusso e lifestyle ricopre nel contribuire al cambiamento climatico. 

• Adottare un approccio di ecodesign focalizzato sull’impiego di materiali di alta qualità che, insieme alla 
costruzione sartoriale, aumentino la durabilità dei capi, sull’efficientamento energetico dei processi 
produttivi e sulla promozione di modelli di consumo più sostenibili. 

• Definire obiettivi ambiziosi per la riduzione delle emissioni di gas serra, in coerenza con le migliori 
pratiche internazionali e con i principi dell’Accordo di Parigi, finalizzati a contenere il riscaldamento 
globale sotto i 2°C, puntando a limitarlo a 1,5°C.  
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• Contribuire alla sensibilizzazione sulla gestione ambientale coinvolgendo direttamente i fornitori in 
iniziative di sostenibilità e verifica delle prestazioni, attraverso audit dedicati, al fine di garantire lungo 
tutta la filiera elevati standard di gestione ambientale. 

• Avere un dialogo trasparente e proattivo con gli enti e le amministrazioni locali per ciò che concerne le 
attività e le iniziative che possono favorire il contenimento dell’impatto ambientale dell’organizzazione.
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